
We Are Social SAS et We Are Very Social Ltd sont les responsables conjoints du
traitement des données personnelles qui sont recueillies auprès de vous lorsque
vous postulez un poste chez We Are Social SAS ou We Are Very Social Ltd ou.

We Are Social SAS et We Are Very Social Ltd peuvent être désignées aux présentes
par "We Are Social", "nous", "notre" ou "nos ».

Les informations de l’entreprise sont les suivantes :

Numéro RCS de Paris : 522 815 505
Siège social : 45/47 rue des Vinaigriers 75010 Paris

La confidentialité est une notion très importante pour nous. C’est en ce sens que
nous avons créé la présente politique de confidentialité afin de vous informer des
données personnelles que nous collectons lorsque vous postulez un emploi chez
nous, la manière dont elles sont utilisées, partagées avec des tiers ainsi que
comment vous pouvez les gérer :

Si vous avez des questions sur la présente politique de confidentialité, nous serons
heureux d'y répondre aux coordonnées suivantes :

Adresse postale : Maria-Klara Coupeaud, We Are Social SAS, 45/47 rue des
Vinaigriers 75010 Paris

Email - maria.coupeaud@wearesocial.fr

Tel - 01 73 00 32 70

Veuillez lire la présente politique de confidentialité avant de postuler un emploi chez
nous car elle s'appliquera à votre candidature.

Cette version de notre politique de confidentialité est en vigueur depuis le 26 août
2021.

Qu'est-ce qu'une " donnée personnelle " ?

Selon le RGPD, les "données personnelles" sont définies comme suit :

« toute information se rapportant à une personne physique identifiée ou identifiable
(ci-après dénommée «personne concernée») ; est réputée être une «personne
physique identifiable» une personne physique qui peut être identifiée, directement ou
indirectement, notamment par référence à un identifiant, tel qu'un nom, un numéro
d'identification, des données de localisation, un identifiant en ligne, ou à un ou



plusieurs éléments spécifiques propres à son identité physique, physiologique,
génétique, psychique, économique, culturelle ou sociale; »

Par conséquent, les « données personnelles » incluent, entre autres, votre nom,
adresse, numéro de téléphone, adresse électronique et toute autre information qui
pourrait être utilisée pour vous identifier, soit seule, soit avec d'autres informations.

Quelles sont les données personnelles collectées par We Are Social lorsque je
postule un emploi ?

Lorsque vous postulez un emploi chez nous, nous recueillons les données que vous
saisissez ou incluez dans le cadre de votre candidature.

Pourquoi We Are Social collecte et utilise mes données personnelles ?

Nous traitons vos données personnelles afin d'étudier votre candidature à un poste
chez nous, qu'il s'agisse du poste spécifique pour lequel vous avez postulé ou d'un
poste qui pourrait se présenter à l'avenir et pour lequel nous pensons que vous
pourriez convenir pendant la période au cours de laquelle nous conservons vos
données personnelles.

Tout ceci est basé sur votre consentement. Vous aurez donc toujours la possibilité
de retirer votre consentement à tout moment. Pour ce faire, veuillez nous contacter
par courrier, courriel ou téléphone aux coordonnées indiquées ci-dessus.

Avec qui partagez-vous mes données personnelles ?

Nous ne partagerons jamais vos données personnelles avec des tiers à des fins
commerciales ou de marketing sans votre consentement, sans que cela ne soit
exigé dans le cadre d'une obligation contractuelle entre nous ou sans que nous ne
soyons soumis à une obligation légale de le faire. Cependant, nous utilisons des
fournisseurs de services tiers dans le cadre de nos activités, notamment pour
l'hébergement de sites web, la sécurité web, l'analyse Web, le stockage de données,
les services de sauvegarde de données, les services de recrutement et les services
de courrier électronique.

Nous prenons des mesures pour garantir que tous les prestataires de services tiers
qui traitent vos données personnelles se conforment aux lois applicables sur la
protection des données et protègent vos données personnelles. En tout état de
cause, ces tiers sont limités dans leur capacité à utiliser vos données personnelles
pour toute autre raison que la fourniture de services à We Are Social.



En raison de la nature de ces fournisseurs de services, qui opèrent souvent dans le
"cloud", vos données personnelles peuvent être utilisées ou stockées en dehors de
l'UE. Lorsque nous transférons vos données personnelles en dehors de l'UE, ce
n'est jamais que vers un pays qui a été considéré par la Commission européenne
comme garantissant un niveau adéquat de protection des données ou, sinon, en
utilisant des clauses standards de protection des données. Si vous avez des
questions concernant les transferts internationaux, veuillez nous contacter par
courrier, courriel ou téléphone aux coordonnées indiquées ci-dessus, et nous serons
heureux de vous confirmer si un transfert a été effectué sur la base d'une décision
de la Commission européenne ou de clauses standards de protection des données
et, dans ce dernier cas, de fournir une copie de ces clauses.

Pendant combien de temps conserverez-vous mes données personnelles ?

Nous conserverons vos données personnelles pendant une durée maximale de deux
(2) ans à compter de la date à laquelle vous nous les avez fournies - toutefois,
comme indiqué ci-dessus, vous pouvez retirer votre consentement à tout moment.
Veuillez noter que si vous retirez votre consentement, nous ne serons pas en
mesure de vous considérer pour un poste chez nous jusqu'à ce que vous nous
soumettiez une nouvelle candidature.

Comment puis-je gérer mes données personnelles ?

Pendant la durée de conservation de vos données personnelles, vous disposez à
tout moment des droits suivants :

- Droit d'accès - vous avez le droit de demander une copie des données
personnelles que nous détenons à votre sujet ;

- Droit de rectification - vous avez le droit de corriger les données personnelles que
nous détenons à votre sujet qui sont inexactes ou incomplètes.

- Droit à l'oubli - dans certaines circonstances, vous pouvez demander que les
données personnelles que nous détenons à votre sujet soient effacées de nos
dossiers ;

- Droit à la restriction du traitement - dans certaines circonstances, vous avez le droit
de restreindre notre utilisation de vos données personnelles ;

- Droit à la portabilité - dans certaines circonstances, vous avez le droit de faire
transférer les données personnelles que nous détenons sur vous à une autre
organisation ;



- Droit d'opposition - vous avez le droit de vous opposer à certaines utilisations de
vos données personnelles, telles que le marketing direct ; et

- Droit d'opposition au traitement automatisé, y compris le profilage - vous avez le
droit de ne pas faire l'objet d'une décision fondée uniquement sur un traitement
automatisé, y compris le profilage.

Une identification raisonnable vous sera demandée si vous exercez l'un de vos
droits ci-dessus. Afin d’exercer l'un de vos droits, veuillez nous contacter par
courrier, courriel ou téléphone aux coordonnées indiquées ci-dessus.

Veuillez noter que, à tout moment, vous avez le droit de déposer une plainte à notre
sujet et sur la manière dont nous collectons et utilisons vos données personnelles
auprès de toute autorité de surveillance de l'État membre de l'UE dans lequel (a)
vous travaillez, (b) vous vivez ou (c) une infraction présumée a eu lieu.

L'autorité de contrôle en France est la CNIL (Commission Nationale de l’
Informatique et des Libertés), dont les coordonnées sont indiquées ci-dessous :

CNIL - 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07

Téléphone : 01 53 73 22 22

Veuillez noter que vous avez le droit de notifier à tout moment une violation de notre
part de vos données personnelles à la CNIL.

Vous trouverez dans le lien ci-dessous les démarches à effectuer pour notifier une
telle violation : https://www.cnil.fr/fr/notifier-une-violation-de-donnees-personnelles.


